桂林理工大学博文管理学院
2019-2020学年第一学期期中教学检查自查自评量化表
教学单位名称：                                               自评得分：                    
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一、
理论
教学
环节
30分













一、
理论
教学
环节
30分
	1.教学文件
21分
	(1)授课计划
3分
	能够结合课程标准并结合学生实际，计划详细、具体，可操作性强
	翻阅授课计划
	
	

	
	
	(2)教学日志
3分
	严格按照授课计划进行教学，填写认真、全面、规范、突出重难点
	翻阅教学日志
	
	

	
	
	(3)教案编写情况
3分
	有详细地表述课堂每一教学活动内容和方法的教案，教案书写工整，详细
	翻阅教案
	
	

	
	
	(4)学生考勤
3分
	认真执行学生考勤，考勤次时不少于总课次的五分之四
	翻阅学生考勤名单
	
	

	
	
	(5)作业批改情况 
3分
	[bookmark: _GoBack]布置学生作业次数符合规定；及时批改作业，批改细致认真，有评语，且全部批改（作业量大的，每次批改不少于1/3）
	翻阅学生作业本
	
	

	
	
	(6)多媒体课件
3分
	教学内容正确且符合教学大纲，重难点突出，知识循序渐进；文字、图像、音频、视频切合教学主题，匹配适当
	查看多媒体课件
	
	

	
	
	(7)文件归档  3分
	上学期教学文件已全部归档，规范整齐
	查看档案
	
	

	
	2.教学管理
9分
	(1)听课制度
2分
	严格执行听课制度，完成本学期一半听课任务，认真填写听课记录表，能够提出优缺点，并填写学生考勤
	翻阅听课记录表
	
	

	
	
	(2)教学事故
2分
	教师严格遵守教学纪律，未出现教学事故。如有出现，一次扣0.5分
	查看学校教学事故文件
	
	

	
	
	(3)学生评教
2分
	上学期学生网上评教率大于95%
	查看上学期评教数据
	
	

	
	
	(4)教研室活动3分
	积极、认真组织教研室活动,每个教研室每学期集体活动不少于4次(期中检查时须完成2次)
	查看教研室活动记录/纪要或总结
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二、
实践
教学
环节
30分








二、
实践
教学
环节
30分
	3.教学
文件
6分
	(1)实验、实习计划
3分
	实验教学计划，实习计划表齐全；实验开出率高
	检查实验、实习计划
	
	

	
	
	(2)指导书
3分
	选用推荐或自编有特色的实验、实习指导书并及时更新；学生自主完成的综合性、设计性实验比例50%及以上
	翻阅指导书
	
	

	
	4.记录与
报告
9分
	(1)实验、实习记录
3分
	实验、实习过程记录信息详实，记录认真规范
	翻阅实验教学日记；翻阅实习带队老师工作手册；翻阅学生实习手册
	
	

	
	
	(2)实验、实习报告
3分
	指导学生撰写内容详实、形式规范、总结分析完善的实验、实习报告。100%批改，并在批语中帮助学生分析报告中存在的问题，使学生改进学习，养成严谨治学的作风
	翻阅学生实验、实习报告
	
	

	
	
	(3)成绩评定
3分
	学生实验、实习成绩分项评分标准及考核办法科学合理，有利于学生动手能力培养，且严格实施；试卷或考核记录准确、合理；实验、实习报告格式规范，有实验原始数据记录，批改及时
	翻阅课程考核情况；翻阅报告
	
	

	
	
5.仪器
设备
3分
	(1)仪器设备管理
2分
	仪器设备账、物相符率达100%，设备完好率达95%以上；使用记录登记齐全
	翻阅仪器设备登记本；现场检查
	
	

	
	
	(2)设备维修
1分
	近两年的仪器设备维修记录齐备，且设备维修及时，能保证实验正常开出
	翻阅仪器设备登记本
	
	

	
	6.环境与
安全
6分
	(1)设施与环境
3分
	实验室通风、照明等设施完好。电路、水气管道布局安全、规范，室内布局合理。与实验室无关的杂物清理干净
	现场检查
	
	

	
	
	(2)安全措施
3分
	实验室防火、防爆炸、防盗、防破坏的基本设备齐全和措施合理
	现场检查
	
	

	
	7.实验室
管理
6分
	(1)规章制度
3分
	实验室有规章制度，并上墙，整齐规范，执行严格
	翻阅规章制度；现场检查
	
	

	
	
	(2)文件归档
3分
	上学期实验室相关材料归档齐全规范
	翻阅材料
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	三、
2019届
毕业实习及毕业设计（论文）30分
	8.组织  管理
5分
	(1)计划制定
1分
	有系统、完整的毕业实习与毕业论文(设计)工作计划，对毕业实习与毕业论文(设计)各环节有科学安排及明确要求
	查看论文(设计)工作计划
	
	

	
	
	(2)动员会
2分
	精心组织召开毕业实习与毕业论文（设计）动员会
	查看动员会材料
	
	

	
	
	(3)文档管理
2分
	有关文件资料齐全、规范，相关数据准确
	查看文件资料归档情况
	
	

	
	9.选题开题
6分
	(1)选题
2分
	选题经过严格审批,全部符合本专业培养目标要求
	查看相关材料
	
	

	
	
	
	论文（设计）题目大小、难度适当
	
	
	

	
	
	(2)任务书
2分
	任务书填写认真，质量好，数量齐全
	翻阅任务书
	
	

	
	
	(3)开题报告
2分
	开题报告书书写认真，质量高，数量齐全
	查看开题报告
	
	




	三、
2019届
毕业实习及
毕业设计（论文）30分
	10.指导过程
3分
	(1)指导过程   3分
	严格要求，及时了解并解决学生提出的问题，有指导过程记录，填写认真
	翻阅指导教师工作手册
	
	

	
	11.评阅与答辩
10分
	(1)评阅意见   2分
	填写认真,能很全面地对论文进行评阅,给出明确的评阅意见
	指导老师评阅表；
评阅教师评阅表。
	
	

	
	
	(2)答辩组织   2分
	全员答辩，答辩程序合理; 答辩小组成员组成合理;小组均为3人(含3人)以上，副高级职称及以上不低于1/3
	查看答辩安排答辩总结。
	
	

	
	
	(3)答辩记录   2分
	记录认真，填写完整，重点突出；日期、签字准确；记录份数齐全
	翻阅答辩记录。
	
	

	
	
	(4)答辩评语   2分
	答辩小组评语准确、规范，有针对性和区分度，考核表填写认真
	翻阅答辩评语。
	
	

	
	
	(5)成绩评定   2分
	评分标准制定科学合理；严格按评分标准打分；成绩分布符合规定
	翻阅评分标准质量分析；查看学生毕业论文（设计）成绩评定表。
	
	

	
	12. 设计
（论文）
质量
6分
	(1)成果质量
6分
	设计（论文）能做到文题相符，观点正确；写作规范，符合学校统一要求，文字表达简洁、准确，条理清楚，具有较强的逻辑性；设计（论文）的篇幅达到规定要求；论文（设计）成果具有一定的理论意义或实际价值
	翻阅毕业生论文
	
	






	
一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	考核内容
	考核办法
	检查
情况
	评委
打分

	四、教学单位组织检查情况
10分
	13.组织
检查
10分
	（1）组织及迎检工作
10分
	高度重视此次期中教学检查，认真组织落实，在检查前完成自查，形成自查报告，提交自查自评量化表和自查报告；检查材料准备充足、充分
	现场检查
	
	



