桂林理工大学博文管理学院干部学院第三期培训班
班级管理规定
为严肃纪律、加强管理，维护学员班秩序，保证学习质量，特制定以下规定。
1、 积极参与班级管理
学员应重视干部培训机会，积极参与班级管理，在培训期间自觉锻炼和成长。本期培训班设班长一名，学习委员、组织委员、文体委员各一名。班委成员采取竞聘方式产生。全班分成3个学习小组，设小组长、宣传员各一名。各岗位职责如下：
班长：团结培训班学员，协助班主任做好班级管理事务。与其他班委一起收集汇总各类评分表，及时发现班级问题并于班委成员共同解决。
学习委员：热爱学习，在班内起带头作用。协助班长发放各类学习资料，协助督促学员学习、提交作业、批阅做题、确定集中研讨主题、发言引导等。
组织委员：协助班主任做好每次活动组织，负责学员培训和集体活动的考勤统计汇总等，收集学员培训反馈意见，及时提交班主任。
宣传/文体委员：负责培训班活动策划宣传工作，活跃班级气氛，适时组织班级文体活动。
小组长：负责本小组组内活动的组织和人员分工安排、作业提交、活动宣传报道组织等工作。
宣传员：负责班级活动期间宣传策划和报道。
二、按时参加学习培训活动
    1.学员工作学习严格按照干部学院安排进行，每位学员应准时参加培训和集体活动，杜绝迟到、早退、旷课现象。集中学习期间考勤由组织委员负责，出勤情况是学员评优和结业的重要依据。
2.学员因工作或其他特殊原因不能参加集体活动实行请假制度。请假程序：学员有事需手写请假条，写明具体原因后签字交由班主任，经批准后将请假条报至组织委员处登记，同时抄送本组组长报备。无故缺席者按照旷课处理。
3.学员每旷课一次以上（含一次），或迟到、早退累计三次以上（含三次），取消发放培训结业证。
三、严肃活动课堂纪律
1.学员理论培训期间应带好笔记本，认真听讲，做好记录。不得做任何与课堂无关的事情。
2.严格遵守课堂记录，将手机关闭或调至静音状态，服从组织安排。
3. 培训期间所有学员应积极讨论，踊跃发言。外出调研、参观时应做到不起哄，不喧哗。认真学习，深刻体会，做到学以致用，学有所得。
　　 四、认真按时完成作业和课下讨论
本期培训班最终成果将以课题形式呈现，期间还将穿插主题研讨、调查研究、心得等作业形式。学员应认真对待每次作业和研讨，按规定时间、规定形式上交，由各组组长收齐后交至学习委员处。
    五、注意人身和财产安全
    1.一切行动听从指挥，不擅自脱离集体行动。
    2.提高自身安全意识，外出结伴，注意交通安全。
    3.严格遵守所在单位的纪律要求。
六、仪容仪表要求
学员应注意仪容仪表，学员参加学习时应统一着装、佩戴胸牌，保持良好的精神面貌。
















桂林理工大学博文管理学院干部学院第三期培训班
学员考核办法

第一章  总则
第一条  为规范博文干部学院（以下简称干部学院）第三期学员考核评价工作，进一步加强和改进干部学院管理，切实保证干部学院培训质量，根据集团培养目标要求和培训特点，制定本办法。
第二章  考核工作原则
第二条  考核要坚持客观、全面、公正、公平的原则，坚持注重成绩、学员公认的原则、坚持平时考核与期末考核相结合、坚持个人自评与班级评议相结合、坚持定性与定量相结合的办法，激励学员提高自我管理、自我教育和自我服务的自觉性。
第三章  考评工作组织领导
第三条  学员考核工作在干部学院组织下进行，干部学院成立考评小组，由干部学院领导、班主任、班委会有关人员组成。
第四章  考核形式
第四条  干部学院对学员的考核包括学习知识（理论和业务）情况考核、宣传参与情况考核、生活表现情况考核、组织纪律表现考核、文体活动开展考核和其他。
第五条  考核内容
1.学习模块
学员在干部学院学习期间应端正学习态度、遵守课堂及活动要求、课后认真归纳和总结、积极参加研讨和座谈，按时完成作业，并联系自身工作岗位实际进行深入的思考。该模块主要考核学员在日常参加讲座、讨论、汇报、参观考察和挂职等活动中，学习任务的完成情况，该模块基础分值21分，对于符合以下规定的，进行相应加减分：
（1）未按时提交作业的，每人扣1分/次，无故未提交扣2分/次；个人作业被干部学院二期培训班班级群选用展播的加1分/次。（计划每次作业选出一至两份作业进行展播）
（2）在各类以小组为单位汇报的学习分享交流中，代表小组的发言人加2分（如小组发言人数过半，则发言人每人加1分）。
（3）在参加讲座交流、沙龙活动、座谈会上主动提问或积极发言交流着加1分/次。
（4）在安排的各类小组学习活动中，小组未能按时完成或延期完成的，小组成员每人扣1分，组长再扣1分并班内通报。
（5）在规定开展的课题研究中，确定立项并顺利结题的课题总分为12分，课题主持人加5分，课题参与成员由课题主持人按照分工完成情况对成员进行考核后分配分数，并报学习委员登记。
2.宣传模块
学员在学习期间应积极参与宣传工作，及时报道活动动态，展示学员风采。宣传工作以宣传/文体委员和各组宣传员为主、全体学员共同完成。供稿以小组为单位。
包括但不限于新闻、图片、视频、感想、心得、经验分享等，要求图文结合并鼓励创新。该模块基础分值12分，对于符合以下规定的进行相应加减分：
（1） 个人作品被用于宣传的，影音视频每条加2分，新闻稿每篇加1分（以小组为单位提供的作品分值不变，加分情况由组长协调分配并报学习委员备案）。
（2）通过平面设计、装帧排版等积极参与宣传活动的（除宣传委员），视情节每人加1分。
（3）宣传作品中出现重大错误的责任人扣2分/次，并班内通报。
（4）班级活动的新闻，必须在活动开展后第二天下班前发布，如为小组未按规定完成宣传工作的所在小组每人扣1分/次，组长再扣1分；如为班级宣传委员没有及时发布的，班级宣传委员扣1分；如新闻出现审查问题，需退回重发，对相应责任人扣1分，并在班内通报。
3.组织模块
学习期间，学员应按时出勤、遵守班级规章制度。该模块基础分值9分，对于符合以下规定的除按照《博文管理学院干部学院培训班班规》处理外，并进行相应加减分：
（1）迟到、早退每人扣1分/次，因私事假每人扣2分/次 ；
（2）违反会场纪律、活动纪律，每人扣2分/次。
（3）因酗酒、吵架等发生不当行为的，每人每次扣5分并班内通报，情节严重者通报所在单位。
（4）无故不参加班级活动者，扣9分/次并班内通报。
4.文体模块
学员在学习过程中应积极参与文体活动，营造健康、积极、活泼、向上的气氛。该模块的基础分值6分，对于符合以下规定的，进行相应加减分：
（1）学习期间的文艺体育活动（不含排练），个人积极参加的，每人加1分；负责组织。服务的（除组织委员以外），每人加1分；参加体育项目或申报节目且成功入选的，负责人加2分，其余成员加1分。
（2）规定小组必须承担文体活动，但未按时完成的，小组成员各扣1分，组长再扣1分。
5.其他模块
学员在干部学院学习期间在上述五个模块之外的表现计入其他模块考核。该模块基础分值6分，对于符合以下规定的，进行相应加减分：
（1）在干部学院学习期间主动参与班级活动开展有突出表现着或贡献者（不含班委），经班委商议后报干部学院认定后，视情形给予加2-5分。
（2）担任班委、组长等职务的，由视工作开展情况适当给予加分。
第六条  有以下情况者，在评优中一票否决：
1.在体验学习过程中，未经请假私自离开做与挂职无关事项者；
2.累计请假超过5次；
3.累计2次未上交作业者；
4.5个模块中有一项得分为0的；
5.受干部学院处分者；
6.其他严重违规行为者。
第七条  考核结果计算
1.个人成绩=各模块成绩之和
2.小组成绩=小组全体成员个人成绩之和的平均数
第八条  培训期满，干部学院教务部根据学员的考核结果，对学员进行综合评定。
第九条  考核结果是干部学院确定成员能否结业的基本依据。
第十条  学员综合评定结果分“优秀”“合格”“不合格”三个档次。
第十一条  凡被评定为优秀学员、优秀班委、优秀小组等，由博文干部学院进行表彰，颁发荣誉证书，载入学员结业鉴定表，存入学员个人档案，并报所在单位人事部门备案。综合评定结果作为今后干部推选、选拔任用的重要依据之一。
第六章  附则
[bookmark: _GoBack]第十二条  本办法由桂林理工大学博文管理学院干部学院组织机构负责解释。
第十三条  本办法自公布之日起施行。
