注：1、各专业统筹规划、科学设置课程劳动教育模块；明确劳动教育模块评价内容和标准，实现劳动教育与课程教学同步评价，促进劳动教育与专业教育同步提升。
2、鼓励公共基础与公共选修课程中设置劳动教育模块，将马克思主义劳动观、劳动安全和劳动法规教育等内容融入课程教学；专业理论课程侧重在具有劳动安全、劳动技能、劳动法律教学内容的课程中设置劳动教育模块，帮助学生建立正确的劳动观、价值观。
XXX课程劳动教育模块教学要求
一、劳动教育模块简介
简要介绍本课程劳动教育主要内容，以及学生通过本课程劳动教育模块学习后所能达到的劳动要求，包括劳动知识、劳动技能、劳动素养和劳动习惯等。200字左右。
二、劳动教育模块教学目标
（一）课程目标
按照人培中课程计划与毕业要求的对应关系矩阵，简要介绍本课程劳动教育模块的教学目标，和前文课程教学大纲中劳动教育目标一致或进一步细化。
（2） 课程目标与毕业要求的对应关系
本课程目标对毕业要求内涵观测点的支撑关系：
课程目标与专业毕业要求的关联关系（（关联度H/M/L））
	毕业要求

课程目标
	1.工程知识
	2.问题分析
	3.设计/开发解决方案
	4.实验设计与分析
	5.使用现代工具
	...
	...
	...

	1-1
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2-2
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	


注：其中，H表示强相关，M表示中相关，L表示弱相关
说明：毕业要求中对应人才培养方案中毕业要求中各项具体内容（理工科12项，文史管理艺传：知识、能力、素质等）。

三、劳动教育模块教学内容与学时分配
本课程劳动教育模块具体教学内容、学时及要求见下表：
	模块
	推荐授
课形式
	教学内容
	授课要点
	劳动教育要求
	预期
学习成果
	对应劳育目标

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]四、劳动教育模块考核与成绩评定
说明：需要明确劳动教育模块考核形式以及各部分考核内容所占比例，侧重考核学生劳动知识、劳动技能、劳动素养、劳动习惯等。
	成绩分项
	考核/评价环节
	建议
分值
	考核/评价细则
	对应劳动
教育目标

	平时成绩
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	成果评价
	
	
	
	

	期末成绩
	
	
	
	

	合计
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