附件1         
南宁理工学院
毕业设计（论文）管理质量评价表
学院：                     专业：                       年级：                 
	一级指标
	二级指标
	观测点
	分数

	组织管理
（15分）
	组织安排

	[bookmark: _GoBack]有系统、完整的毕业设计（论文）工作计划，对毕业设计（论文）选题、开题、中期检查、答辩等各环节有科学安排及明确要求。（5分）
	

	
	
	教学单位成立的毕业设计（论文）工作领导小组，具体负责本学院学生毕业设计(论文)的组织、管理工作，定期检查、指导各教研室毕业设计(论文)工作的进度和质量。（5分）
	

	
	
	导师遴选符合规定，导师应具有相关专业中级或中级以上职称或具有硕士及以上学位，指导学生人数符合要求。（5分）
	

	





过程管理
（75分）








过程管理
（75分）
	选题开题
	选题符合教学大纲和专业要求，具有理论价值和实践意义；开题组织规范、有序。（5分）
	

	
	
	开题报告提交时间合理，内容完整，格式规范，指导教师与教研室审批到位。（5分）
	

	
	
	任务书各项内容填写齐全，格式规范。（5分）
	

	
	论文质量
	毕业设计（论文）文题相符，观点正确，体现本专业领域的专门知识、专业能力和职业素养。（6分）
	

	
	
	毕业设计（论文）的组织结构严谨，逻辑缜密，论述层次清晰；文字表达简洁、准确；篇幅达到规定要求。（6分）
	

	
	
	毕业设计（论文）成果具有一定的理论意义或实际价值。（6分）
	

	
	
	毕业设计（论文）排版、图表制作、引用、标注、文献格式符合规范化要求，印刷及装订符合学校要求。（7分）
	

	
	过程指导
	指导教师按进度落实指导要求，指导教师工作手册填写认真。（5分）
	

	
	
	指导教师、评阅教师意见内容规范完整，评语结合论文内容，有针对性。（5分）
	

	
	答辩管理
	答辩程序规范、记录完整，答辩小组成员组成合理;小组均为3人(含3人)以上，其中由具有中高级职称教师担任小组长。（7分）
	

	
	
	答辩记录认真，填写完整，重点突出；日期、签字准确；记录份数齐全。（5分）
	

	
	
	答辩评语结合论文内容，有针对性和区分度。（5分）
	

	
	成绩评定
	成绩评定客观公正，严格按评分标准打分；评语客观、具体，有针对性，真实反映毕业设计（论文）文本和答辩水平；成绩分布符合正态分布。（8分）
	

	存档管理
（10分）
	归档资料
	资料袋中材料与封面目录一致，材料无丢失、损坏，资料齐全完整。（5分）
	

	
	
	资料归档规范，由专人保管，查阅方便快捷。（5分）
	

	总  分
	

	问题建议
	



















