南宁理工学院教师课堂教学评价表(学生)

授课教师：            课程名称：                授课时间：第    周星期    第    节
	评价
项目
	评价内容（在相应的评价中打分）
	指标
分值
	得分

	教学
态度
	教师遵守教学纪律，不随意调课、停课、找他人代课，无迟到、早下课现象。
	5分
	

	
	教师按教学进度和课表安排授课，不随意减少学时。
	5分
	

	
	教师治学严谨、有较强的敬业精神。
	5分
	

	
	[bookmark: _GoBack]教师课前准备充分，有较强的敬业精神。
	5分
	

	
	教师言传身教，为人师表。
	5分
	

	教学
基本功
	教师普通话标准，语言表达准确、条理清楚，声音洪亮。
	5分
	

	
	教师教态端正，言行举止文明。
	5分
	

	
	课件质量高，板书工整，布局合理。
	5分
	

	教学
过程
	开课之初，教师能向学生明确宣布考核及评级方式。
	5分
	

	
	内容充实，有适当的深广度。
	5分
	

	
	教师讲课思路清晰，阐述准确。
	5分
	

	
	教师讲清概念和难点，突出重点。
	5分
	

	
	教师善于运用恰当的教学方法和教学手段，调动学生积极性。
	5分
	

	
	理论联系实际、恰当的选择实例，能介绍本课程的前沿情况，注重内容更新。
	5分
	

	
	师生互动交流好，师生关系融洽。
	5分
	

	
	加强课堂纪律、课外作业、答疑等教学环节的管理，严格要求学生。
	5分
	

	教学
效果
	教师能激发学生的求知欲，提高其学习兴趣。
	5分
	

	
	对学生知识的获得、能力的培养和素质的提高很有帮助。
	5分
	

	
	教师的言传身教给学生留下了很好的印象。
	5分
	

	
	教师的讲课有自己的风格、特色。
	5分
	

	总分
	100分
	

	给授课教师的建议：（可写在背面）

	给学校的建议：（可写再背面）



